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Pani
Edyta Bielak-Jomaa
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych

Stosownie do § 43 pkt 4 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.), uprzejmie 
informuję, Ze uwagi zgłoszone w piśmie z dnia 4 października 2018 r. 
znak: ZSZZS.023.72.2018.NS.15794 do projektu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji 
w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługującego osobie wykonującej pracę 
zarobkową, sposobu ustalenia wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego 
przysługującego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego tytułu 
uprawnień i świadczeń zostały uwzględnione.

W projekcie rozporządzenia dokonano zmiany § 1 ust. 2 pkt 1 w następujący sposób:

„2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera:
1) wskazanie imienia i nazwiska osoby wykonującej pracę zarobkową, której ma być 

udzielone zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie 
zakładowej organizacji związkowej, zwane dalej „zwolnieniem od pracy";”
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